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.  

.  

.  

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์
และวันผู้สูงอายุ

๑. หลักการและเหตุผล
 

       

     

   

   . .    

  “ ”     

“ ”     

    

 

 

 

 

   

   

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.   

.   

.  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๓. กลุ่มเป้าหมาย
     

  

 

   

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
  

  . .   . - .  .   

   

  

        

  

  

  

  

 

  

   

 

     

   

   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
 

  

 

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  

๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการมหกรรมภูมิปัญญาพื้นบ้าน
“มูนมังอีสาน สู่ประชาคมอาเซียน” 

๑. หลักการและเหตุผล
“ ”  

 “ ” 

  “ ” 

 “ ” 

 “ ”   

“ ”  ( ) 

 “ ” 

 ,    “ ” 

 “ ”  

 “ ” 

  “ ” 

 “ ”   

“ ”   

 

 “ ”  

 

 “ ”  

 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



 “  ” 

  

 “ ”   

 

  (Intangible) 

 (Tangible)  , 

, 

, 

,  

  “ ” 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.     

   “ ”

.  

  “ ” 

 

.  

 “ ”   “

”

.   

 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๓. กลุ่มเป้าหมาย
 ,   

.    

  ,  

.    ,  

.   

 ,  

๔. รายงานผลการจดักิจกรรม
 “  

”   . .  

  -   . .    

   

   “  ”

   

  

    “  : 

”  “ ”

    “

  ”

     

  

  

  

   

   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



   

    “  

”  ,     

  /      

  ( )  

    (  

  )    

  (   “  : ”  

“ ”) 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



   

    ,   

    (  . )   

  (  . )

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



  /

  /

  

/  (  )  

 /  (  ) /  (  ) 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



 : * 

 (  . - .   )

      

   

 ( )  (  = . ) 

   (

 = .   = . ) 

 

      “  

” (  = . )     

 (  = . )   

   (  = . ) 

    

 “ ”

*  :  

  (Rating Scale)    

  . - .   

  . - .   

  . - .   

  . - .   

  . - .   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
.     

  

   “ ”

.     

  

 “ ”

.     

  

  

 “ ”

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  

๗. ประมวลภาพโครงการ
   “  ”

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



   

  

    “ : 

”  “ ”

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



    “

  ”

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



     

  

  

  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



   

   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการค่ายอนุรักษ์วัฒนธรรม
“เรียนรู้โบราณสถานและประวัติศาสตร์

ในเขตเทศบาลนครสกลนคร”

๑. หลักการและเหตุผล

 

  

 

 

     

  

   

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.  

.  

.  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๓. กลุ่มเป้าหมาย
   

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
    . .  

 . - .  .   

 

.     

.  

   

.     

๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
.   “  ”

.   “ ”

.   “ ”

.   “ ”

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘
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งานอาณาบริเวณศึกษา

• 

• 

•   

•    

 (Simulator)

• 

 “      ”

•  

“ ” 



โครงการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๑. หลักการและเหตุผล
 

 

  

 

 

  

  . .  

 

 

   

    

   

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.    

.   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



.    

 

.  

.  

  

๓. กลุ่มเป้าหมาย
  ,  

๔. ผลการดําเนินกิจกรรม
.     

  -   . .    ASEAN Culture 

Club

 . .     

 . .     

 . .     

 . .     

 . .      

 . .     

 . .       

.   

  -   . .    ASEAN 

Culture Club

 . .     

,  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



.   

 “    ”    . .  

  

 

  “    ” 

  

  

 

      

    

   

  .  

    

 .

.  

  - ,      . .  

 

 

    ,   

 -  

  

 (  . ) 

 

 

 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



  

 

.  

  -   . .   

 

    

  

 (  . ) 

 

     

 

.      

 -   . .   

    

       

   

  

 (  . ) 

 

 

 

 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



.   (Self-Access Learning 

Center)   -   . .   

  

  

  ,  

.     +   

-   . .   

    +  

   ,       

 

 

  .   .  

 

   

  .   .  

  .  

 .   +  

 .   .   

 +    .  

 .   (   

 / )  .   .  

  

.   .

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
.     

   

  

.   

   

   

 

   

       

  

.   

 “    ”

 

 

 

 -   

     

  

 

  

 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



.  

 

 

 

 

.  

 

    

 

   

  

.     

 

    

  

 

   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



.   (Self-Access Learning 

Center)

  

 

 speexx     

.     +

   

  +  

(   )   

 

 . .  

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ
.    

 

.   

.  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



.  

.  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



.     

.  

 (Self-

Access Learning Center)

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



.     +

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การสร้างสํานึกท้องถ่ินผ่านประวัติศาสตร์

ของชุมชนรอบหนองหาร

๑. หลักการและเหตุผล
  

   

     

     

    

 (Physical Space) 

 

 

 “ ” (Sakon Nakhon 

Basin)  

 “  (Mental Space)”  “  (Social Space)” 

  

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.    

    

  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



.   

 

.   

  

.  

 

๓. กลุ่มเป้าหมาย
    

       

  

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
   

 ( )  ( )   ( )  

  

.   -   . .  

.   -   . .  

.   -   . .  

   

  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



 

  

   (Myth) 

 

  

     

 

 (Globalization) 

๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
.  

  

.   

  

.   

.  

 

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการพรรณเก่าไม้เดิม ณ ดอนสวรรค์

๑. หลักการและเหตุผล
    

       

 

  

  

  

 

 

   

  

  

 

  “   ” 

  

 

   

   “   ” 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.  

.    

.   “   ”

๓. กลุ่มเป้าหมาย
   

    

   

.  

.  

.  

.  

.  

.  

.  

.  

.  

.  

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
  -   . .   

       

 

   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



.     

.     

.      ( )  ( ) 

  

   

  

 

๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
     

๖. หน่วยงานที่รับผดิชอบ
   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการบูรณาการศูนย์หนองหารศึกษา
กับการเรียนการสอนร่วมกับ ๖ คณะ 

การจัดทําโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อจําลองภาพ
และพยากรณ์ลักษณะท่ัวไปของหนองหาร

(Simulator)

๑. หลักการและเหตุผล
  

    

    

     

    

 (Physical Space) 

 

 

 “ ” (Sakon 

Nakhon Basin)  

 “  (Mental Space)”  

“  (Social Space)”  

 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



     

   

  

 Simulation 

  Simulation 

  Simulation   

.    

 Simulation

.   Simulation 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.     

.   

  

.   

๓. กลุ่มเป้าหมาย
  /  

 

    

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



 

. .    

. .    

. .    

.    

.    

.    

.    

.    

.    

.    

. .    

.    

.    

.    

.    

.    

.    

.    

.    

.    

. .     

  

.    

.    

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
    

 Simulator 

.   

.   

 -    . . ,   

 -    . . -

 -   ( )

 -   . . -

 -   . . -

 -   . . 

-

 -   . . 

-

 -   . . 

-

 -  ( ) -

 -    : ,  

 -   . . -

.   

.      

  www.nonghancenter.

snru.ac.th

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
  

 

 Simulator 

.  

.     . . ,   

.     . . -

.    ( )

.    . . -

.    . . -

.    . . 

-

.    . . 

-

.    . . 

-

.   ( ) -

.     : ,  

.    . . -

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมัคคุเทศก์ชุมชน
เพื่อการท่องเท่ียวหนองหารแบบชุมชน

มีส่วนร่วม “๒ ท่า ๑ ซ่ง ๑ ดอน”

๑. หลักการและเหตุผล
  

   

     

     

    

 (Physical Space) 

 

 

 “ ” (Sakon Nakhon 

Basin)  

 “  (Mental Space)”  “  (Social Space)” 

  

    

. .  

 

   . .  

  

    

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



 

  

   

      

   

   

  

     

 “     

 ”  

    

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.   

“      ”

.   

    

.         

    

.     

 “      ”

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



.    

๓. กลุ่มเป้าหมาย
     

  

    

๔. ผลการดําเนินกิจกรรม

        -   . .  

      

     

 

.  .     

 “ ”

.     

.     

.     

.  .     

 “ ”

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



 

 

.   

.   .

.  

 

.   

 .

 

. 

. 

.  

.  

 

.  

. 

 

. 

 

.   

. 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



.  

/

.     

 

.  

 

๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
.    

   

.   “      ” 

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการอนุรักษ์และ
สร้างจิตสํานึกท้องถ่ิน “อารยธรรมหนองหารหลวง”

ผ่านการท่องเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรม

๑. หลักการและเหตุผล

  

  

  

  

 

 

  

 

  

 

  

 

  

  

 

 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.  

   

.  

.    

.  

.  

๓. กลุ่มเป้าหมาย
    

        

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
   . .  . .   

  .  
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๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
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๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  

๗. ประมวลภาพโครงการ
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โครงการอบรมภาษาอังกฤษ
สําหรับบุคลากรภายใน

๑. หลักการและเหตุผล
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
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รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการอบรมภาษาอังกฤษและภาษาเวียดนาม
แบบเข้มข้น

๑. หลักการและเหตุผล
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
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๓. กลุ่มเป้าหมาย
    

 

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
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๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ

 

   

 

 

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการอบรมภาษาลาวเพ่ือการสื่อสาร
สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ ๑

๑. หลักการและเหตุผล
  

 

 

  

  

  

   

  

     

 

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
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รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๓. กลุ่มเป้าหมาย
     

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
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๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
 

 

 

  

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
   

๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการค่ายภาษาสําหรับเด็ก

๑. หลักการและเหตุผล

 

 

 

 

  

 

 

 

  

  

  

 

  

 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
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รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘
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รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
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๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
   

๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการจัดหาหนังสือ สื่อการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ

๑. หลักการและเหตุผล
   

  

  

 

 

  

   

     

   

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
.   

   

.   

.     

      

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๓. กลุ่มเป้าหมาย
    

๔. รายงานผลการจัดกิจกรรม
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๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ

 

 

๖. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ
   

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



โครงการอบรมภาษาอาเซียน

๑. หลักการและเหตุผล
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๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
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รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการอบรมภาษาไทยเบื้องต้น
สําหรับนักศึกษาเวียดนาม

๑. หลักการและเหตุผล
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๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
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รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถิ่น ๒๕๕๘



๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการอบรมการสอนภาษาไทย
สําหรับชาวต่างชาติ

๑. หลักการและเหตุผล
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๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ
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๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
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๑. หลักการและเหตุผล
 

  

 

   

 

 

 

 

  

    

   

 

  

  

.   “   

”

.   speexx 

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ
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๕. องค์ความรู้ที่ได้รับ

 

    

  

   

  

๖. หน่วยงานที่รับผิดชอบ
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๗. ประมวลภาพโครงการ

รากเหงาทางวัฒนธรรม นําการพัฒนาทองถ่ิน ๒๕๕๘



โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สําหรับกําลังพลและครอบครัว

๑. หลักการและเหตุผล
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โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
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